GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE PISTISHI

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segun lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
n . Grado jerdrquico o escala Lo ” .. L . Horas .
Apellidos y nombres de los L Regimen laboral al que . . . J q R acion R acion Décimo Tercera | Décima Cuarta . Fondo de Total ingresos
No. . B Puesto Institucional Numero de partida presupuestaria al que pertenece el e pe W L, suplementarias y .
servidores y servidoras pertenece mensual unificada | unificada (anual) -acion acion N Reserva adicionales
puesto extraordinarias
1 PRESIDENTA LOSEP 51.01.05 935,00 11.220,00 32,83 77,92 0,00 77,89 0,00
MARIA DAQUILEMA TENE
2 RECCION GUAMAN TENE VICEPRESIDENTE LOSEP 51.01.05 400,00 4.800,00 32,83 33,33 0,00 33,32 0,00
3 |JUAN SAUCE CUENCA VOCAL LOSEP 51.01.05 400,00 4.800,00 32,83 33,33 0,00 33,32 0,00
4 [NARCIZA SAUCE DUTAN VOCAL LOSEP 51.01.05 400,00 4.800,00 32,83 33,33 0,00 33,32 0,00
5 MIGUEL DOBLA VACACELA VOCAL LOSEP 51.01.05 400,00 4.800,00 32,83 33,33 0,00 33,32 0,00
6 |JORGE IBARRA TECNICO DE PLANIFICACION | LOSEP 71.01.05 901,00 10.812,00 32,83 75,08 0,00 75,05 0,00
7 |TANYA DOBLA SECRETARIA/TESORERA LOSEP 51.01.05 675,00 8.100,00 32,83 56,25 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 4.111,00 49.332,00 229,81 342,58 0,00 286,22 0,00
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: (6/02/2020)
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA / DIRECCION DE TALENTO HUMANO O A
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):
QUIEN LE CORRESPONDA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c): Sra. Tanya Dobla
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: gad [ !iStiShi @g mail.com
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: 33021563
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